Анализ работы школы за 2019-2020 учебный год
и
главные задачи школы на 2020-2021 учебный год
Анализируя работу школы в целом за прошедший учебный год, необходимо
отметить, что она велась в соответствии с задачами, которые были поставлены на 2019-2020 учебный год:
1.  Развитие проектной, рефлексивной и исследовательской культуры
участников образовательного процесса на основе реализации компетентностного подхода, ориентированного на развитие творческой индивидуальности всех участников учебно-воспитательного процесса; продолжение активного использования инновационных технологий сопровождения образовательного процесса (включая здоровьесберегающие, диагностические, адаптационные). 
2.  Совершенствование воспитательной системы школы в соответствии с
поставленной целью и сложившимися традициями школы через создание условий для приобщения учащихся к опыту  созидательной деятельности, включая формирование уважительного отношения к общественно-полезному труду, к своему здоровью и здоровью окружающих, формированию качеств гражданина и патриота.
3.  Повышение качества состава педагогических кадров, эффективности
использования их потенциала с опорой на высокий уровень мотивации. 
6. Улучшение условий по обеспечению безопасности, охраны жизни и
здоровья учащихся и педагогического коллектива школы. 
основные задачи:
      1. Обеспечение прав ребёнка на качественное образование.
      2. Построение образовательной практики с учётом региональных
        тенденций.
      3. Воспитания детей в духе уважения к своей школе, к своему краю,   России.
      4. Формирование культуры здорового образа жизни.
Многое удалось сделать в прошедшем учебном году для решения основных задач, принятых коллективом. Значительно улучшилась и продолжает совершенствоваться материально-техническая база школы, расширена локальная сеть школы, подключены к Интернету  компьютеры, во всех классах имеются компьютеры, количество интерактивных досок -1. Материально-техническая база школы помогает: 
· получать достойные результаты обученности и воспитанности учащихся, 
· улучшает качество проведения уроков и внеклассных мероприятий, 
Почти все учителя делают поурочное планирование с использованием
информационно-коммуникационных технологий, находят учебные материалы в Интернете, используют информационно-коммуникационные технологии для мониторинга развития учеников, для тестирования, для разработки уроков. При этом используют текстовый редактор, программы для создания презентаций, распечатывают дополнительные материалы и упражнения. Учащиеся получают последовательную информацию более насыщенно, наглядно и вследствие этого она становится более доступной. Изменение качества учебной информации достигается за счет создания мультимедийных образов. Активно используются учителями информационно-коммуникационные технологии для проведения внеклассной работы: 
•предметные викторины и конкурсы; 
•тематические праздники; 
•проектная работа по предметам; 
•защита презентаций учащихся. 
В рамках работы в режиме инновационной деятельности школа вырабатывает общее коллективное понимание основной тенденции развития российского образования. Для этого необходимо  построить ряд организационных форм, обеспечивающих развитие в условиях массовой школы, призванной, прежде всего, обеспечить конституционное право на всеобщее основное образование. 
Инновационная деятельность педагогического коллектива становится одним из основных стимулов для становления профессионализма педагога нового типа.
В течение прошлого учебного года наблюдался творческий рост педагогического коллектива школы, а также разносторонняя реализация интересов учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах на различных  уровнях:
10 (22 %) учащихся школы награждены дипломами за участие в предметной олимпиаде «Олимпус».
В школе введён электронный дневник, ведение которого было вменено 
в должностные обязанности каждого учителя. Не все коллеги работают с дневником систематически.
 Продолжается работа по внедрению в учебный процесс электронных ресурсов, интерактивного оборудования. 
За анализируемый период учащиеся  приняли участие в интернет-олимпиадах по математике, обществознанию.
В 2019-2020 году в школе обучалось 32 учащихся: 
начальная школа - 4класса (20 учащихся); 
основная школа –5 классов(12 учащихся); 
Итого: 9  классов. 
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, 
связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа.
Роль методической работы возрастает в современных условиях в связи с
необходимостью использовать новые методики, приемы, технологии обучения. 
Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающимися учащимися, коррекции знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развития способностей и природных задатков учащихся, ознакомления учителей с новой педагогической и методической литературой. 
Высшей формой коллективной методической работы остается педагогический совет. 
Позитивные тенденции: включение каждого педагога в анализ результатов
учебной деятельности школы; создание благоприятного климата педсоветов. 
Негативные тенденции: на данный промежуток времени ещё не все учителя
активно включились в работу педсоветов. 
Учебный процесс вёлся строго в соответствии с базисными учебными планами. 
Проблема повышения качества обученности школьников за счет совершенствования методики проведения урока и освоения технологий, 
обеспечивающих развитие личных способностей учащихся, есть и будет всегда актуальной задачей. 

Оценка реализации учебных программ, тематического планирования выявила их соответствие образовательному минимуму по предметам, федеральный и региональный компонент образовательного стандарта реализуется полностью. 
В соответствии с Законом "Об образовании" одним из приоритетных
направлений деятельности школы является обеспечение комплексных мер по охране здоровья детей, поиск резервов по оздоровлению детей внутри учебного учреждения. Состояние здоровья ребенка - важное условие успешного усвоения школьных программ по общеобразовательной подготовке. Педагог, владея современными педагогическими знаниями, в тесном взаимодействии с учащимися, с их родителями, с медицинскими работниками, с коллегами - планирует свою работу с учетом приоритетов сохранения и укрепления здоровья участников педагогического процесса. 
Важное место в этом вопросе занимает занятость учащихся во внеурочное время
	
	начальная школа
	основная школа

	Занимаются дополнительным образованием
	100%
	100%


    Осознание педагогами взаимосвязи между состоянием здоровья и качеством образования школьников проявляется в активных действиях: 
• проводятся уроки здоровья и беседы с учащимися по формированию у
школьников ориентации на здоровый образ жизни как ведущую ценность; 
• проводятся внеклассные мероприятия (дни здоровья, экскурсии, походы, спортивные праздники)
• проведена иммунизация учащихся: прививки против гриппа, гепатита. 
Вместе с тем не все учителя в полной мере следуют принципам здоровьесберегающей педагогики. Это выражается в несоблюдении норм дозирования домашних заданий, несвоевременном проведении физминуток и динамических пауз на уроках. Хотя эти недостатки носят частичный характер, необходимо в следующем учебном году продолжить работу по их устранению.
Следует обратить внимание на статистику пропусков уроков:

	
	Всего уроков
	из них по болезни

	Начальная школа
	239
	201

	Основная школа
	1692
	1174

	Итого
	1931
	1375


Классным руководителям необходимо проанализировать пропуски уроков не по болезни и провести работу с родителями и учениками .
Анализ итогов  работы  показал, что поставленные коллективом задачи на 2019- 2020 учебный год в основном выполнены. Конечно, в работе педагогического коллектива существуют недостатки, но главное в том, что они анализируются, а значит, возможно их устранение. Так выявлено, что  почти все учителя готовы  к внедрению новых технологий, созданию индивидуальных образовательных маршрутов нуждающихся в помощи учителя школьников; но не налажена система работы со способными и слабоуспевающими детьми. Индивидуально-групповые занятия используются в основном для отработки и тренировки ранее полученных знаний и умений. Следует также обратить внимание на то, что: 
· - невысок уровень самоанализа; 
· - слабо практикуется создание микрогрупп по решению тех или иных методических проблем; 
· - проявляется непрофессиональное отношение некоторых педагогов к школьной документации; 
· - оставляет желать лучшего дежурство учителей на переменах. 
Однако все эти проблемы решаемы и находятся в центре внимания коллектива школы. 
Задачи на новый учебный 2020-2021 год с учетом основной цели школы : 
1. Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность и качество образования в соответствии с государственными образовательными стандартами и социальным заказом.
2. Создание  необходимых условий для  реализации основной образовательной программы начального общего образования.
3. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
4. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья обучающихся, формирование стремления к здоровому образу жизни.
5. Совершенствование условий взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство.
      6. Воспитание патриотизма
Основные задачи:
      1. Обеспечение прав ребёнка на качественное образование.
      2. Построение образовательной практики с учётом региональных
        тенденций.
      3. Воспитания детей в духе уважения к своей школе, к своему краю ,   России.
      4. Формирование культуры здорового образа жизни.
 Школа участвует в проекте национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», который направлен на модернизацию общего образования в пяти ключевых направлениях развития общего образования.
  Качество образования будет обеспечиваться новыми федеральными государственными образовательными стандартами. Теперь каждый родитель сможет понять, каких результатов достигнет их ребенок по окончании очередной ступени образования, что он будет знать, что будет уметь, как сможет применять свои знания на практике. В стандарте появились требования к условиям обучения, которые должны быть обеспечены для достижения требуемого современного качества образования. 
Обязательное введение новых стандартов в соответствии с законом об образовании началось с 1 сентября 2011 года. 
Работая в рамках ФГОС, средством развития начальной школы становятся инновации. 100 % учителей начальных классов прошли курсовую переподготовку и способны осуществлять развитие начальной школы по инновационному пути. 
В этом году работа педагогического коллектива школы направлена на внедрение ФГОС ООО. Все педагогические работники прошли курсы по внедрению ФГОС
Новая школа требует нового учителя. Каждый учитель обязан в этой связи менять мышление, совершенствовать знания, использовать современные образовательные технологии, участвовать в создании образовательных программ, повышающих у ученика интерес к учебе. 
Анализ результатов обучения в 2019-2020 учебном году
Всего учащихся по спискам – 32 ученика
Из них аттестовано – 32 учеников
Успевает  - 32 учеников
Отличников -  1 или 8 % 
Успевают на «4» и «5» - 4 учеников или 20 %
Итого качество по школе – 33 %
Анализ результатов переводных экзаменов в 8 классе
Результаты экзаменов:
	Предмет
	количество
«5»
	количество
«4»
	количество
«3»
	количество
«2»
	средний балл
	% качества

	русский язык
	0
	0
	3
	3
	2,5
	0 %

	математика
	0
	0
	3
	3
	2,5
	0%


Анализ результатов обучения в 8 классе за год показывает, что учащиеся 8 класса имеют низкий уровень обученности , в результате чего только три ученика переведены в 9 класс. 
Средний балл по  предмету                 -  2,5.
Аттестация за курс основной школы
в 2019-2020 учебном году
Результаты ГИА по математике
	Класс
	Учитель
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	% качества

	9 
	Гончарова Л.И.
	0
	2
	1
	0
	3,7
	66%


                        Результаты ГИА по русскому языку:
	Класс
	Учитель
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Средний балл
	% качества

	9 
	Колесникова Э.А.
	1
	2
	0
	0
	4
	100 %


                        Сравнительный анализ успеваемости и качества
обучения по учебным годам
	Учебный год
	Всего закончили
	Качество обучения
	Успеваемость

	2004-2015
	44
	35%
	100%

	2015-2016
	42
	29%
	100%

	2016-2017
	40
	33%
	100%

	2017-2018
	41
	32 %
	100%

	2018-2019
	42
	33%
	100%

	2019-2020
	32
	       33 %
	88 %


Задачи на новый учебный год.
Продолжить работу по образовательной подготовке обучающихся:
· формировать устойчивые знания основ общеобразовательных дисциплин;
· повышать мотивационную сферу обучения;
· формировать навыки культуры учебного труда, систему общих умений и навыков;
· регулярно проводить мониторинг (стартовый, рубежный, итоговый контроль достижений обучающихся по областям знаний);
· обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных стандартов и технологий; метод проектов, проблемного и дифференцированного обучения, информационных технологий;
· повысить качество образовательного процесса. 
Анализ воспитательной работы 
МКОУ «Селявинская   ООШ»
за 2019-2020 учебный год.
В течение 2019-2020 учебного года воспитательная деятельность реализовывалась в трех сферах: в процессе обучения, во внеклассной образовательной сфере, во внеурочной деятельности. Вся деятельность была направлена на достижение поставленной цели – «Создание условий для развития ценностных ориентиров учащихся на основе разнообразной, творческой, эмоционально-насыщенной деятельности». Создание условий для развития личности ребенка – это процесс создания системы отношений, помогающей ребенку на каждом возрастном этапе успешно решать задачи в основных сферах своей жизнедеятельности.
Согласно поставленной цели в начале учебного года были определены следующие задачи:
1. Формирование у детей  гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России;
2. Совершенствование оздоровительной работы с учащимися и привитие навыков здорового образа жизни, развитие коммуникативных навыков и формирование методов бесконфликтного общения;
3. Поддержка творческой активности учащихся во всех сферах деятельности, организация ученического самоуправления, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого учащегося, создание условий для развития общешкольного коллектива;
4. Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах;
5. Воспитание дружеских взаимоотношений между детьми разных возрастов и национальностей;
6. Совершенствование системы семейного воспитания, повышение ответственности родителей за воспитание и обучение детей.
Реализация данных задач осуществлялась через организацию общешкольных мероприятий, работу кружков, организацию предметных и тематических недель, еженедельных линеек и дежурств по школе, оформительскую и трудовую  деятельность, проведение спортивных соревнований, работу ученического самоуправления и т.д.
Содержание воспитательной работы в минувшем учебном году определялось следующими видами деятельности:
- познавательной, расширяющей кругозор, любознательность школьников;
- художественной, развивающей эстетические наклонности, потребность в прекрасном;
-     спортивной, способствующей здоровому образу жизни;
          -  общественной, формирующей активную гражданскую позицию учащихся.
Воспитательная работа проходит через все виды и формы  деятельности школы. Особое внимание в реализации воспитательных задач  уделяется учебному процессу, который несёт большой воспитательный заряд (олимпиады, интеллектуальные марафоны, предметные недели).
        Другая подсистема воспитательной системы –внеклассная и внеурочная деятельность учащихся совместно  с педагогами (классные часы, различные конкурсы, внеурочные мероприятия, спортивные соревнования, вечера и т.д.)
Следующая  подсистема – семья, социум.
От качества взаимодействия всех прямых и косвенных участников воспитательного процесса зависит его успешность.  Таким образом, создается и развивается единая образовательно-воспитательная система, где естественным продолжением учебного процесса является внеклассная и внеурочная  деятельность.
   Воспитательная система школы выполняет управленческую функцию по следующим направлениям:
1. Административная работа:
а)  знакомство с опытом воспитательной работы школ района;
б)  МО классных руководителей на базе школ округа.
2.        Планирование:
а) разработка различных программ, направленных на развитие учащихся,
б) подбор форм и методов в соответствии с анализом.
3.        Сбор информации:
а) педагогическое наблюдение;
б) анкетирование;
в) анализ собранной информации.
4.        Совместная работа с социальными партнерами:
а) связь с общественными организациями (музей,  сельская библиотека, РОВД, ФАП).
5.        Контроль и коррекция:
    анализ и оценка  воспитательной работы (педагогические советы, совещание при директоре, семинары классных руководителей).
·  6. Методическая работа в рамках воспитательной системы школы строится на индивидуальной работе с классными руководителями.
· Анализ работы классных руководителей
   Самая главная работа по воспитанию учащихся в школе отводится классным руководителям. Именно они должны создавать условия для реализации  способностей  детей и создавать благоприятный морально-психологический климат в коллективе.
    В школе в прошлом  году было 9 классов.  Из них: 4 класса начальной школы, 5 классов среднего звена.  
 

	Общее количество
классных руководителей
	В том числе имеют квалифицированную категорию

	5
	5


Данные характеристики говорят о сложившемся и достаточно квалифицированном коллективе классных руководителей.
    Каждый классный руководитель в нашей школе моделирует свою воспитательную систему.
          Анализ и изучение работы классных руководителей  с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач, справедливые и разумные требования предъявляются и принимаются большинством учащихся, умеют распределить между собой работу, стремятся к общению в свободное время.
 
   Анализ выполнения планов воспитательной работы в классах за год показал, что учащиеся 1 классов получили необходимые знания по успешному сосуществованию в коллективе, учащиеся 5 классов успешно прошли период адаптации, учащиеся 2-9 классов пополнили знания по разным сферам развития за счет правильно выбранной тематики классных часов и общешкольных мероприятий. Можно сказать, что практически все классные коллективы сформированы.
      Анализ системы внутришкольного контроля, рейтинга общественной активности классов, анкетирования учащихся показал, что наиболее эффективно в прошедшем учебном году проявили себя  все классные руководители: 
    Все  классные руководители проводят тематические классные часы, принимают активное участие  в традиционных школьных делах (КТД к различным праздникам).
 Но все эти мероприятия в плане общешкольном, а хотелось бы, чтобы классные руководители планировали  больше своих, общались с детьми в совершенно другой обстановке.
Все классные руководители вели  наблюдения за трудными учащимися, проводили классные часы и родительские собрания, участвовали в общешкольных мероприятиях. Каждый классный руководитель работал над темой самообразования.
Работу  классных руководителей можно признать удовлетворительной.
        Задачи, стоящие перед классными руководителями в этом направлении следующие:
1. Повышать методическое мастерство классных руководителей в аналитической деятельности и в планировании;
2. Четко и последовательно следить за тем, как классные руководители выполняют рекомендации по составлению плана и целенаправленно добиваться того, чтобы в конце года  каждый классный руководитель сделал полноценный анализ воспитательной работы.
Участие класса во всех общешкольных мероприятиях помогают классному руководителю заполнить досуг школьника интересными и познавательными, веселыми и развлекательными мероприятиями, тем самым, сведя к минимуму влияние улицы, что особенно важно для старшеклассников. Воспитательная работа строилась по системе коллективно-творческих дел (КТД).
Большая планомерная воспитательная работа велась в этом году в классных коллективах  и в  школе в целом.
Главное всей работы заключается в том, что учащиеся приобретают навыки организации и управления в творческой, интересной для них форме.
Подтверждением успешности традиционных школьных мероприятий является то, что  практически все учащиеся называют каждое из этих дел, запомнившихся своей яркостью, интересным содержанием, разнообразием, полезными знаниями, состязательностью. Данные факты говорят о том, что наши традиции сохраняются благодаря усилиям всех тех учителей, которые активно, творчески поддерживают и развивают их.
   Такая структура воспитательной работы позволяет охватить всех учащихся школы, исходя из их склонностей и интересов, способствует всестороннему развитию личности каждого ребенка.
   В соответствии с этим в воспитательной работе школы на 2014-2015учебный год были определены следующие направленности деятельности, на протяжении нескольких лет ставшие традиционными:
-          интеллектуально-познавательное;
-          гражданско-патриотическое;
-          художественно-эстетическое;
-          спортивно-оздоровительное;
-          самоуправление;  
-          профилактика правонарушений.
КТД самое большое отражение имеют именно в художественно-эстетическом направлении.
    Крупные события школьной жизни, подготовленные большинством, содержат в себе основополагающие ценности и нравственные ориентиры. Важное преимущество школьного творческого дела состоит в том, что оно позволяет классам увидеть себя в зеркале других классов, сравнить, сопоставить. Это очень важно для формирования общественного мнения, коллективной самооценки, роста группового самосознания. Не меньшее значение эти крупные дела имеют для учителей, они выводят за рамки своего предмета, открывают возможности для взаимодействия, педагогической рефлексии
    Традиционные праздники
· День учителя
· Осенний бал
· День матери
· Новогодний карнавал
· День защитников Отечества
· Международный женский день
· День Победы
· Последний звонок
· Выпускной вечер
· День интернациональной дружбы
    При подготовке и проведении классных и общешкольных воспитательных мероприятий организаторы широко использовали информационно- коммуникативные технологии, деловые игры и ресурсы сети Интернет. Анализ и изучение развития классных коллективов показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общественных и социально-значимых задач и перспектив. Учащиеся школы активно включены в жизнедеятельность ученического коллектива, в общешкольных мероприятиях, в мероприятиях района.
Областной конкурс фотографических работ «Мир глазами детей»
Конкурс чтецов «Живая классика»
В рамках интеллектуально-познавательного направления по традиции проходили предметные недели.
 Провести достойно предметную неделю нелегко. Необходима большая подготовка. Но это всего лишь одна неделя в году. Она должна проходить интересно и участвовать в ней должна большая часть детей школы. В рамках недели прошло много конкурсов различного уровня,  подведены итоги.   
  Учащиеся школы приняли участие в районном и областном конкурсе детских творческих работ с применением ИКТ . 
· Районный конкурс музеев- Воронина М.Н.;
        В школе работал спортивный кружок.  Спортивные праздники:
· Неделя здоровья
· «В здоровом теле – здоровый дух»
Цикл классных часов «Поговорим о здоровье»
Цикл бесед о вреде наркотиков, алкоголя и табака.
           Сохранение и укрепление здоровья учащихся осуществлялось согласно программе «Здоровье» по трем направлениям:
- профилактика и оздоровление – физкультминутки во время учебного процесса, обучение навыкам самоконтроля и самодиагностики, питание.
- образовательный процесс – рациональное расписание;
- информационно—консультативная работа – классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни: спортивные соревнования.
            В 2020-2021 уч.г. следует уделять больше внимания просветительской работе по пропаганде здорового образа жизни, активизировать работу ученического самоуправления, классных  самоуправлений для повышения доли участия школьников в формировании своего здоровья, создать творческие группы на уровне классных коллективов с выходом на общешкольный , продолжить информационно-консультативную работу для родителей с привлечением врачей-специалистов.
            Работа по гражданско-патриотическому направлению велась согласно плану работы школы на 2019-2020 уч.год.
 Прививалась любовь к Малой Родине, к родной школе через традиционные школьные дела.
    В феврале традиционно проходил  месячник военно-патриотической работы. В мае прошла акция «76- добрах дел, для наших ветеранов!»
     9мая  все учащиеся   и педагоги школы участвовали в митинге, 
   в  праздничном концерте для ветеранов ВОВ, в шествии  « Бессмертный полк».
Школа уделяет большое внимание патриотическому воспитанию, которое осуществляется на должном уровне.
     Согласно плану воспитательной работы, в рамках реализации задачи по формированию нравственных качеств у учащихся в целях предупреждения и профилактики правонарушений и употребления ПАВ среди детей и подростков в школе осуществлялась следующая деятельность:
- оформление необходимых нормативных документов на учащихся, состоящих на внутришкольном учете.
 - классными руководителям  проводится  работа в этом направлении  с учащимися и их родителями -  классные часы, профилактические беседы,  индивидуальные беседы по профилактике правонарушений, употребления ПАВ. Строго отслеживается посещение, пропуски учебных занятий
Работа ведется в тесном контакте в работниками ПДН,   учителями-предметниками. 
        На протяжении всего учебного года с учащимися и родителями проводилась работа над укреплением дисциплины и  профилактики правонарушений.
Была проведена следующая работа:
- классными руководителями проводились беседы, классные часы, круглые столы, письма родителям, посещение на дому.
        Совместно классных руководителей и директора проведены родительские собрания по теме: «Профилактика и предупреждение правонарушений».
                Организованы рейды и дежурство учителей   в вечернее время, выходные и праздничные дни.
        В течение учебного года осуществлялся контроль за посещаемостью занятий, контроль текущей успеваемости, вовлечение детей в кружки и секции.
                                             Заключение:
Анализ результатов воспитательной работы позволяет сделать вывод, что составленный план работы на год  выполнен.
Безусловно, что все перечисленные выше дела и события способствовали воспитанию у учащихся целого ряда положительных качеств, способствующих развитию инициативы, активной жизненной позиции, формирует ответственность. Однако,  при такой интересной, содержательной и разнообразной воспитательной деятельности, которая реализуется и в обучении, и во внеурочной работе, и во внешкольной деятельности, наблюдается и ряд проблем. На основе этих проблем, можно сформулировать задачи на будущий учебный год:
По результатам анализа работы за год следует наметить задачи на следующий учебный год и провести корректировку плана работы:
 1. Продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей.
2. Обновлять и развивать единую систему школьного и классного ученического самоуправления.
3. Формировать у учащихся представление о здоровом образе жизни, продолжать обновлять и развивать систему работы по охране здоровья учащихся.
4. Совершенствовать работу по приоритетным направлениям воспитательной деятельности (патриотическое, интеллектуальное, художественно-эстетическое воспитание, формирование здорового образа жизни).
       План работы школы на 2015-2016 учебный год
Задачи на 2015-2016 учебный год.
1 Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность и качество образования в соответствии с государственными образовательными стандартами и социальным заказом.
2 Создание  необходимых условий для  реализации основной образовательной программы начального общего образования , основного общего образования
3 Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
4 Сохранение и укрепление физического и психического здоровья обучающихся, формирование стремления к здоровому образу жизни.
5 Совершенствование условий взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство.
2.    Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса.
2.1.         План работы по всеобучу
	№
	Мероприятия
 
	Сроки
	Ответственные

	1
	Провести учёт детей, подлежащих  обучению в школе
	до 31 августа
	администрация

	2
	Комплектование 1 класса
	до 31 августа
	директор

	3
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников школы
	до 26 августа
	кл. руководители

	4
	Проверка списочного состава обучающихся по классам.
	до 5 сентября
	 директор

	5
	Собеседование с классными руководителями о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы
	до 10 сентября
	администрация

	6
	Организация встреч с сотрудниками ГАИ: проведение дней безопасности дорожного движения
	сентябрь-май
	преподаватель-организатор ОБЖ

	7
	Организация горячего питания в школе. 
	август-сентябрь
	директор, ответственный за орг. горячего пит.

	8
	Составление расписания занятий
	до 2 сентября
	 директор

	9
	Комплектование  кружков
	до 2 сентября
	администрация

	10
	База данных детей из многодетных и малообеспеченных, опекунских семей
	сентябрь
	Классные руководители

	11
	Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники безопасности
	1 раз в четверть
	администрация

	12
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни
	в течение года
	Чепрасова Л.А.

	13
	Учёт посещаемости школы  обучающимися
	ежедневно
	кл. руководители

	14
	Организация работы с обучающимися, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования, интеллектуальные марафоны)
	в течение года
	Учителя-предметники

	15
	Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам
	1 раз в четверть
	 директор

	16
	Работа с будущими первоклассниками и их родителями (организация занятий по подготовке к школе)
	Июнь, август
	Буракова Э.С.

	17
	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для обучающихся и их родителей)
	в течение года
	классные руководители

	18
	Работа по предупреждению неуспеваемости, отсева и профилактике правонарушений
	в течение года
	директор, кл.руководители

	19
	Организация работы по подготовке обучающихся к государственной (итоговой) аттестации
	по плану
	директор

	20
	Своевременное информирование родителей обучающихся об итогах успеваемости их детей
	в течение года
	кл. руководители

	21
	Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам
	в течение года
	учителя-предметники

	22
	Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с обучающимися
	в течение года
	кл. руководители

	23
	Анализ работы по всеобучу
	май-июнь
	директор


 2.2.         План работы по реализации ФГОС НОО.
Задачи:
1. Реализация ФГОС НОО и ООО в соответствии с нормативными документами.
2. Методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС НОО и ООО в течение 2015-2016 учебного года.
3. Реализация мероприятий в рамках методической темы ОУ «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения».
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Контрольные показатели

	1
	Организационное обеспечение

	1.1
	Планирование деятельности рабочей группы ОУ:
- внесение изменений в план работы рабочей группы с учетом новых задач на 2015-2016 учебный год
	сентябрь
	Руководитель рабочей группы
	план работы ОУ и рабочей группы на 2015-2016 учебный год

	1.2.
	Участие в семинарах-совещаниях муниципального и регионального уровня по вопросам реализации ФГОС НОО и ООО
	В соответствии с планом-графиком Управления образования
	Директор учителя
	Информирование всех заинтересованных лиц о результатах семинара-совещания

	1.3.
	Проведение совещаний о ходе реализации ФГОС НОО и ООО в ОУ:
- итоги четвертого года реализации ФГОС НОО и задачи реализации ФГОС ООО на 2015-2016 учебный год;
- об итогах реализации ФГОС НОО в 1-2 -3-4 классах.
	 
 

Август
  
 
Январь
	Директор 
	Аналитические справки, решения совещания, приказы директора

	1.4.
	Мониторинг результатов освоения ООП НОО:
- входная диагностика обучающихся 1-х классов;
- формирование УУД;
- диагностика результатов освоения ООП НОО по итогам обучения в 1, 2,3,4    классах.
	 
 
Октябрь
 Январь
Май
	директор
	Анализ результатов мониторинга, разработка предложений по повышению качества реализации ФГОС НОО и ООО в 2015-2016 учебном году

	1.5.
	Организация дополнительного образования:
- согласование расписания занятий по внеурочной деятельности
	Август
	директор
	утвержденное расписание занятий

	1.6.
	Организация работы с материально-ответственными лицами, закрепленными за оборудованием ОУ (порядок хранения и использования техники, вопросы ее обслуживания и т.п.)
	Сентябрь
	директор
	План-график использования техники, журнал по использованию техники в образовательном процессе и т.д.

	1.7.
	Разработка плана-графика реализации ФГОС ООО в 2015-2016 учебном году
	Май-июнь
	Руководитель рабочей группы
	Проект плана-графика реализации ФГОС ООО на 2015-2016 учебный год

	2.
	Нормативно-правовое обеспечение

	2.1.
	Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней
	По мере поступления
	Директор
	Информация для стендов, совещаний, педагогических советов

	2.2.
	Заключение договоров с родителями обучающихся 1 класса
	Август
	Директор
	Заключенные договора

	2.3.
	Внесение коррективов в нормативно-правовые документы ОУ по итогам их апробации, с учетом изменений федерального и регионального уровня и ООП в части 1-х , 2-х,3-х ,4-х классов
	Май-июнь
	Директор
	Реализация регламента утверждения нормативно-правовых документов в соответствии с Уставом ОУ

	2.4.
	Внесение изменений в ООП НОО и ООО
	Август
	Рабочая группа
	Приказ об утверждении ООП в новой редакции

	3.
	Финансово-экономическое обеспечение

	3.1.
	Проверка обеспеченности учебниками обучающихся 1-2-3-4 классов
	До 1 сентября
	учителя
	Информация

	3.2.
	Анализ материально-технической базы ОУ с учетом закупок 2014-2015 года:
- количество компьютерной и множительной техники, программного обеспечения в учебных кабинетах, - анализ работы Интернет-ресурсов;
- условий для реализации внеурочной деятельности;
- учебной и учебно-методической литературы.
	Октябрь-ноябрь
	директор, библиотекарь
	База данных по материально-техническому обеспечению ОУ, база учебной и учебно-методической литературы ОУ, аналитическая справка

	3.3.
	Подготовка к 2015-2016 учебному году:
- инвентаризация материально-технической базы на соответствие требованиям ООП ОУ ФГОС НОО и ООО;
- подготовка плана закупок на 2015 год
	 
 
Март
 
 Май
	Директор, учителя
	Дополнение базы данных по материально-техническому обеспечению ОУ, базы учебной и учебно-методической литературы ОУ, аналитическая справка, план закупок

	4.
	Кадровое обеспечение

	4.1.
	Утверждение штатного расписания и расстановка кадров на 2015-2016 учебный год
	Август
	Директор
	Штатное расписание

	4.2.
	Составление прогноза обеспечения кадрами на 2016 год и перспективу
	Сентябрь, март
	директора 
	План работы по заполнению выявленных вакансий

	4.3.
	Составление заявки на курсовую подготовку
	Январь
	директора 
	Заявка

	4.4.
	Проведение тарификации педагогических работников на 2015-2016 учебный год с учетом реализации ФГОС НОО и ООО
	Май
	Директор
	Тарификация 2014-2015 уч.г.

	4.5.
	Изучение возможностей организации дистанционного обучения педагогических работников ОУ
	В течение учебного года
	Директор
	Предложения в план-график повышения квалификации


2.3.         План мероприятий по подготовке к
  государственной (итоговой) аттестации.
	№
 
	Основные мероприятия
	Срок
исполнения
	Ответственные
исполнители

	Раздел 1. Нормативное и ресурсное обеспечение

	1.1
	Изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2015-2016 учебном году
- на совещаниях при директоре;
- на классных часах, родительских собраниях
	октябрь-май
	 директора
классные руководители

	1.2
	Регулирование процедурных вопросов подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации через издание системы приказов по школе
	в течение года
	директор школы
 

	1.3
	Изучение инструкций и методических материалов 
- изучение демоверсий, спецификации, кодификаторов, методических и инструктивных писем по предметам;
- изучение технологии проведения ГИА в новой форме ;
 
	январь-апрель
	 директор
 

	Раздел 2. Кадры

	2.1
	Проведение инструктивно-методических совещаний:
- анализ результатов  ГИА в новой форме в 2014-2015 учебном году ,
- изучение проектов КИМов на 2015-2016год;
- изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2015-2016 году
	октябрь, 
апрель
 
 
 
 
	 
 
Директор
учителя
 

	2.2
	Участие учителей школы, работающих в  9 классе, в работе семинаров районного уровня по вопросу подготовки к ГИА
	сентябрь-май
	учителя-предметники

	2.3
	Рассмотрение педагогическим советом вопросов, отражающих проведение государственной (итоговой) аттестации:
- утверждение выбора обучающимися экзаменов государственной (итоговой) аттестации, в т. ч. в новой форме;
- о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации;
- анализ результатов государственной (итоговой) аттестации и определение задач на 2015-2016 гг;
	апрель-июнь
	директор
 

	Раздел 3. Организация. Управление. Контроль

	3.1
	Сбор предварительной информации о выборе предметов для прохождения государственной (итоговой) аттестации в новой форме  через анкетирование  выпускников   9  класса
	октябрь 
	классные руководители

	3.2
	Подготовка выпускников 9-х классов к новой форме государственной (итоговой) аттестации:
- проведение собраний  учащихся;
- изучение нормативно-правовой базы, регулирующей проведение государственной (итоговой) аттестации;
- практические занятия с учащимися по обучению технологии оформления бланков;
- организация диагностических работ с целью овладения учащимися методикой выполнения заданий;
	октябрь,  декабрь, февраль, апрель
	директор, классные руководители,
учителя-предметники
 

	3.3
	Подготовка и обновление  списков по документам личности для формирования электронной базы данных выпускников
	до 31 декабря
	Классный руководитель

	3.4
	Проведение административных контрольных работ в форме ГИА  по обязательным предметам и предметам по выбору обучающихся
	апрель
	директор

	3.5
	Контроль за своевременным прохождением рабочих программ
	1 раз в четверть
	директор

	3.6
	Контроль за деятельностью учителей, классных руководителей по подготовке к ГИА
	в течение года
	директор

	3.7
	Подача заявлений обучающихся 9 класса на экзамены по выбору
	до 1 марта
	директор

	3.8
	Подготовка списка обучающихся 9 класса, подлежащих по состоянию здоровья итоговой аттестации в особых условиях.
	май
	Классный руководитель

	3.9
	Составление расписания проведения ГИА выпускников 9 класса в традиционной форме
	до 10 мая
	директор

	3.10
	Подготовка и выдача пропусков на ГИА для выпускников, допущенных к ГИА.
	до 15 мая
	директор

	3.11
	Организация сопровождения и явки выпускников на экзамены.
	май, июнь
	директор

	3.12
	Ознакомление выпускников и их родителей с результатами экзаменов в новой форме.
	июнь
	директор

	3.13
	Подготовка приказа о результатах ГИА в 9  классе.
	июнь
	директор

	3.14
	Выдача справок о результатах ГИА в новой форме выпускникам 9 класса.
	июнь
	директор

	Раздел 4. Информационное обеспечение

	4.1
	Оформление информационных стендов (в кабинетах) с отражением нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса в 2015-2016 учебном году
	март
	Учителя предметники

	4.2
	Проведение разъяснительной работы среди участников образовательного процесса о целях,  формах проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса.
	в течение года
	директор

	4.3
	Проведение родительских собраний:
- нормативно-правовая база, регулирующая проведение государственной (итоговой) аттестации в 2016году;
- подготовка учащихся к итоговой аттестации, 
- проблемы профориентации и правильного выбора предметов для экзаменов в период итоговой аттестации
	октябрь, апрель
 
	 классные руководители

	4.4
	Информирование обучающихся и родителей о портале информационной поддержки ГИА, размещение необходимой информации на сайте школы.
	февраль-май
	директор

	4.5
	Формирование отчетов по результатам ГИА в 2015-2016 учебном году
	июнь
	директор


 2.4.         План работы по  предпрофильной подготовке обучающихся.
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Утверждение программ элективных курсов
	сентябрь
	 директор

	2
	Анализ планов классных руководителей по профориентации
	сентябрь
	 директор

	3
	Оформление уголка в 9 классе «Предпрофильная подготовка»
	октябрь
	 классный руководитель

	4
	Участие в олимпиадах,  конкурсах, проектной деятельности 
	в течение  года
	учителя, классный руководитель

	5
	Проверка классных журналов по оформлению элективных курсов
	1 раз в четверть
	 директор

	6
	Методическая помощь педагогам по подготовке программ элективных курсов и методических разработок
	декабрь-апрель
	директор

	7
	База данных выпускников  9 класса для итоговой аттестации
	декабрь
	классные руководители

	8
	Ученическая конференция по итогам элективных курсов
	декабрь, май
	руководители элективных курсов

	9
	Предварительный опрос обучающихся 9 класса по теме: «Продолжение образования после 9-го класса»
	январь
	классный  руководитель

	10
	Презентация программ элективных курсов для обучающихся 8-9 классов
	май
	 учителя

	11
	Подготовка информационно-аналитических материалов (подведение итогов предпрофильной  подготовки)
	май -июнь
	 директор

	12
	Требования к выпускной работе по итогам посещения элективных курсов
	май
	Руководитель курсов


 2.5.         План работы по информатизации.
 Цель: повышение качества образовательной и профессиональной подготовки в области применения современных информационных технологий.
 
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организационная работа

	1
	Формирование информационно-коммуникативной компетентности обучающихся через уроки, элективные курсы, групповые и индивидуальные занятия, проектную деятельность
	в течение года
	учителя-предметники

	2
	Проведение инструктажей по ТБ работы в кабинете информатики и работе в сети Интернет с участниками образовательного процесса
	сентябрь
	зав.кабинетом информатики

	3
	Создание условий для свободного доступа учащихся и преподавателей к сетевым образовательным ресурсам, к системе электронных учебных материалов
	в течение года
	зав.кабинетом информатики

	4
	Создание  контролируемого доступа  участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	в течение года
	учителя-предметники

	 
	Методическая работа

	1
	Обучающий семинар по теме «Электронные образовательные ресурсы»
	октябрь
	директор

	2
	Методическая неделя по теме «ЭОР в образовательном процессе».
	ноябрь
	Учитель информатики

	3
	Общешкольная «Неделя безопасного Интернета».
	декабрь
	учителя-предметники

	4
	Семинар «Подготовка к ГИА с использованием ресурсов сети Интернет»
	январь
	директор

	5
	Мотивация непрерывности профессионального роста педагогов: сетевые педагогические сообщества как фактор развития профессионального потенциала учителей.
	По плану
	учителя

	6
	Знакомство педагогов с возможностями дистанционного обучения
	февраль
	директор

	7
	Оказание консультативной помощи педагогам по работе с электронной почтой
	в течение года
	школьный координатор

	8
	Выпуск информационных буклетов «Из опыта работы учителя», оформление электронное портфолио учителя
	в течение года
	учителя

	9
	Участие школьников в дистанционных олимпиадах
	в течение года
	учителя-предметники

	10
	Компьютерное тестирование обучающихся по подготовке к ГИА  по предметам
	в течение года
	учитель информатики

	 
	Информационная работа

	1
	Развитие школьного сайта:
- обновление разделов сайта
- своевременное размещение информации на странице новостей
	в течение года
	ответственный за сайт

	2
	Заполнение мониторинговых таблиц  (КПМО)
	по графику
	директор

	 
	Анализ и контроль

	1
	Документооборот электронной почты
	постоянно
	Ответственный

	2
	Ведение журнала регистрации входящей и исходящей электронной почты
	в течение года
	Ответственный

	3
	Контроль по использованию в образовательной деятельности средств ИКТ
	в течение года
	администрация

	4
	Анализ текущей ситуации процесса информатизации в школе.
	июнь
	директор


 2.6.         План методической работы.
 Методическая тема:
 «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения».
Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС второго поколения.
Задачи.
1. Совершенствовать внутришкольную  систему повышения квалификации учителей.
2. Внедрять новые формы непрерывного повышения  профессиональной компетентности педагогов (вебинары, видеоуроки и т.д.).
3. Создать условия для самореализации всех участников образовательного процесса через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности.
4. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
5. Оказывать помощь педагогам в адаптации к работе в новых условиях.
6. Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.
 
Направления деятельности
	Формы и виды деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1. Обеспечение управления методической работой

	1.1. Работа тематических педагогических советов:
- Мультимедийный урок как способ эффективного обучения
- Безопасное использование сети Интернет
- О результатах реализации направлений Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
	 
ноябрь
январь
март
	 директор
 

	1.2.  Работа методического совета:
- Планирование работы по организации первого этапа Всероссийской олимпиады школьников.
-  внедрение ФГОС в основной школе
- Преподавание курса ОРКСЭ в 4 классе
- Подведение итогов аттестации, курсовой
подготовки повышения квалификации
педагогических кадров

	 
октябрь
февраль
апрель
май
	 
 директор
 
 

	- готовность учителей к реализации ФГОС
- самоанализ работы учителей по подготовке школьников к ГИА
- Обобщение опыта работы педагогов
- Реализация направлений  Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
- Учет индивидуальных достижений обучающихся.
	в течение года
	Директор,учителя

	2. Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя

	2.1. Мониторинг развития педагогического коллектива.
- курсы;
- аттестация;
- анкетирование;
- достижения и награды.
	сентябрь
 
 
в течение года
	. директор
 
 
 
  

	2.2. Банк данных педагогического опыта.
- публикации;
- мастер-классы.
	 
в течение года
	директор
 

	2.3. Работа с молодыми специалистами и прибывшими учителями.
- знакомство с традициями школы;
- выбор темы по самообразованию;
- практикум по разработке рабочих программ по предмету;
- самоанализ урока;
- использование ИКТ в преподавании предмета;
- подготовка к ГИА в новой форме;
- выявление профессиональных затруднений учителя.
	 
 
сентябрь-апрель
	учитель-наставник
 
 
 
 
 
 
 
 

	2.4. Аттестация педагогических работников:
-  нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации педагогов;
- аналитический отчет о результатах педагогической деятельности;
-  аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;
- оформление стенда по аттестации;
- перспективный план прохождения аттестации.
	 
 
Сентябрь- май
 
	 директор
 
 
 
 
 
 

	2.5. Курсовая переподготовка:
- перспективный план прохождения курсовой подготовки;
- дистанционное обучение;
- заявка на курсы.
	сентябрь
	 директор

	3. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения 
передового опыта

	3.1. Методическая неделя в начальной школе по теме «Современный урок в начальной школе с позиций формирования УУД»:
- теоретический семинар;
- открытые уроки;
- самоанализ открытых уроков педагогами;
- разработка рекомендаций по итогам методнедели.
	 
январь
 
 
 
 
 
	 директор
 
 
 
 

	3.2. Участие в заочных и очных профессиональных конкурсах («Учитель года»).
	декабрь
 
	директор

	3.3. Школа педагогического мастерства:
- освоение системно-деятельностного подхода в обучении
	 
в течение года
	директор

	3.4. Методическая неделя по теме «ЭОР в образовательном процессе»
	 
ноябрь
	 директор

	4. Обеспечение внеклассной работы по учебным предметам 
и работа с одарёнными детьми

	4.1. Декада начальных классов, гуманитарных наук, естественно-математических наук, физической культуры и ОБЖ.
	январь-февраль
 
 
	Учителя-предметники
 
 

	4.2. Обновление банка данных одарённых учащихся.
	сентябрь
	классные руководители

	4.3. Организация участия школьников в предметных олимпиадах и конкурсах разного масштаба.
	в течение года
 
	учителя-предметники
 

	4.4. Школьный конкурс «Лучший знаток отдельного предмета».
	февраль
 
	Учителя предметники
 

	4.5. Фестиваль проектов.
	март
 
	 директор

	4.6. Технология проведения Интернет-олимпиады и её преимущества.
4.7. Участие в дистанционном интеллектуальном марафоне .
	октябрь – апрель
 
	 директор

	4.8. Участие в Международных и Всероссийских игровых конкурсах.
	в течение года
	учителя-предметники

	5. Информационное обеспечение образовательного процесса

	5.1. Публикации из опыта работы на сайтах учительских сообществ, в печатных изданиях.
5.2. Создание и развитие персональных страниц учителей-предметников.
	в течение года
 
 
	учителя-предметники
 

	6. Обеспечение контрольно-аналитической экспертизы

	6.1. Творческие отчёты учителей по темам самообразования.
6.2. Предоставление педагогических характеристик
6.3. Подготовка информационно-аналитических материалов по итогам проведения мероприятий.
	по планам
 
	 директор


 3.     Управление образовательным учреждением.
3.1. Педагогические советы.
 
	№
	Вопросы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Анализ учебно-воспитательной работы школы за 2014-2015 учебный год и задачи на новый учебный год.
	август
	директор

	2
	Принятие  Плана  работы школы  на 2015 – 2016 учебный год.

	
	 директор

	3
	О годовом  календарном учебном графике
	
	директор

	 4
	 О принятии основной образовательной программы НОО, основной образовательной программы ООО,  учебного плана школы,  рабочих программ по учебным предметам, списка учебников по учебным предметам в 2015-2016 учебном году.

	
	 

	5
	Об учебной нагрузке

	
	директор

	1
	Итоги УВР за I четверть
	ноябрь
	 директор

	2
	О результатах реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Направление «Совершенствование учительского корпуса»
	
	директор

	3
	Безопасное использование сети Интернет
	
	Учитель информатики

	 
	 
	 
	 

	1
	Итоги УВР за I полугодие
	январь
	 директор

	2
	Мультимедийный урок как способ эффективного обучения
	
	учителя начальных классов

	3
	О результатах реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Направление «Развитие системы поддержки талантливых детей»
	
	директор

	 
	 
	 
	 

	1
 
	Итоги УВР за III четверть
	март
	директор

	2
	О результатах реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Направление «Развитие и укрепление здоровья школьников»
	
	Учитель физкультуры

	3
	Утверждение перечня учебников на 2016-2017учебный год
	
	Классные руководители

	 
	 
	 
	 

	1
	О результатах реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Направление «Переход на новые образовательные стандарты».
	апрель
	 директор

	2
	Утверждение предметов по выбору на ГИА выпускников 9 класса
	
	 директор

	3
	Утверждение предметов для прохождения промежуточной аттестации обучающихся 8  класса
	
	 директор

	 
	 
	 
	 

	1
	Итоги методической работы школы за год
	май
	 директор

	2
	Допуск обучающихся к промежуточной и государственной (итоговой) аттестации
	
	директор

	 
	 
	
	 

	1
	Итоги УВР за 4-ю четверть.
	
	 директор

	2
	Перевод обучающихся 1-8 классов
	
	директор

	3
	О результатах реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Направление  «Изменение школьной инфраструктуры», «Развитие самостоятельности школ»
	
	директор

	 
	 
	 
	 

	1
	Выпуск обучающихся 9 класса
	июнь
 
	директор
 


 3.2. Совещания при директоре
	№
	Повестка совещания
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Организованное начало учебного года (состояние учебных кабинетов, укомплектованность  кадрами…)
	 
сентябрь
	директор

	2
	Мониторинг охвата всеобучем. Сохранность контингента обучающихся. Трудоустройство выпускников
	
	директор

	3
	Обеспеченность  учебниками. Своевременный приём и выдача учебников
	
	Классные руководители

	4
	Работа школы  по профилактике ДТП
	
	преподаватель-организатор ОБЖ

	 
	 
	
	 

	1
	Мониторинг охвата обучающихся дополнительным образованием. Организация работы по ОТ и ТБ с обучающимися при проведении занятий
	 
октябрь
	 директор

	2
	Работа школьного сайта (ответственные за разделы)
	
	 директор

	3
	Подготовка обучающихся к предметным олимпиадам
	
	директор

	 
	 
	 
	 

	1
	Соблюдение норм СанПина Условия обеспечения непрерывного применения на уроках различных технических средств обучения (использование компьютерной техники). Профилактические мероприятия
	 
ноябрь
	директор

	2
	Итоги  школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников. Организация участия в муниципальном этапе
	
	 директор

	 
	 
	
	 

	1
	Пополнение учебно-методической и материально-технической базы учебных кабинетов
	 
декабрь
	директор

	2
	Состояние школьной документации по итогам 1 полугодия
	
	директор

	3
	Преподавание  курса ОРКСЭ в 4 классе
	
	Буракова Э.С,

	 
	 
	
	 

	1
	Итоги  муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	 
январь
	директор

	2
	Ход аттестации педагогических работников школы
	
	директор

	3
	Санитарное и эстетическое  состояние классных комнат
	
	директор

	 
	 
	
	 

	1
	Состояние охраны труда. Проведение инструктажа по ОТ
	 
февраль
	директор

	2
	Посещаемость занятий обучающимися
	
	директор

	3
	Проведение месячника военно-патриотического воспитания
	
	преподаватель-организатор ОБЖ

	 
	 
	
	 

	1
	Предварительная тарификация на 2016-2017 учебный год
	 
март
	директор

	3
	Формирование УМК на следующий учебный год
	
	директор

	 
	 
	
	 

	1
	Нормативно-правовая база проведения государственной (итоговой) аттестации в 2015-2016 учебном году
	 
апрель
	 директор

	2
	О проведении родительских собраний в 9 классе
	
	директор

	3
	Прохождение медосмотра сотрудниками школы
	
	директор

	 
	 
	
	 

	1
	Организованное завершении учебного года
	 
май
	директор

	3
	Организация летнего отдыха обучающихся
	
	 директор

	 
	 
	
	 


 3.3. Совещания при  директоре.
	№
	Повестка совещания
	Сроки проведения

	1
	Рабочие программы и календарно-тематическое планирование.
	 
сентябрь

	2
	Ведение классных журналов.
	

	3
	График проведения уроков с использованием ИКТ
	

	4
	Курсовая подготовка учителей. Заявка на 2016 год.
	

	 
	 
	

	1
	Адаптационный период первоклассников. Мониторинг общей готовности ребенка к школе.
	 
октябрь

	2
	План подготовки к государственной (итоговой) аттестации выпускников
	

	3
	Изучение запроса обучающихся 9 класса по предметам по выбору на ГИА.
	

	 
	 
	

	1
	Создание условий успешной адаптации обучающихся  5 класса
	 
 
ноябрь

	2
	Результаты диагностического тестирования в 9 классе по предметам по выбору
	

	
	
	

	 
	 
	

	1
	Дорожная карта по подготовке  к введению ФГОС в основной школе
	 
 
декабрь

	2
	Предварительные итоги первого полугодия
	

	3
	Итоги контроля качества усвоения учебных программ
	

	 
	 
	

	1
	Работа учителей с дневниками обучающихся
	 
январь

	2
	Итоги диагностического тестирования в 9 классе по русскому языку и математике
	

	3
	Анализ ведения ученических тетрадей
	

	 
	 
	

	1
	Итоги проверки внеурочной деятельности в 1-2-3-4-5 классах
	 
 
февраль

	2
	Итоги контроля качества усвоения учебных программ
	

	3
	Организация работы элективных курсов
	

	 
	 
	

	1
	Результативность проектно-исследовательской работы на старшей ступени обучения
	 
март

	2
	Прогноз результатов экзаменов по обязательным предметам выпускников 9 класса
	

	 
	 
	

	1
	Подготовка к промежуточной и государственной (итоговой) аттестации школьников.
	 
 
апрель

	2
	Оценка достижений планируемых результатов  в 1-2-3-4 классах.
	

	 
	 
	

	1
	Проект учебного плана на 2016-2017 учебный год
	 
апрель

	2
	Предварительные итоги года.
	

	3
	Готовность экзаменационного материала для проведения промежуточной аттестации школьников.
	


 4.     План внутришкольного контроля.
	Сроки
	Класс
	Цель проверки
	Вид и формы контроля
	Ответственные
	Итог

	сентябрь

	1 неделя
	1-9
	Готовность школы к новому учебному году (проверка соблюдения санитарно-гигиенических норм ОТ и ТБ, противопожарного состояния во всех школьных помещениях)
	Рейды
	администрация
 
	Сов при дир.

	1 неделя
	1-9
	Мониторинг охвата всеобучем
	Фронтальный
Отчёты классных руководителей
	Классные руководители
	

	2-4 неделя
	1
	Адаптация обучающихся.Уровень подготовленности первоклассников к обучению в школе.
 
	Классно-обобщающий
Наблюдение, собеседование, посещение уроков
	директор
	приказ

	2-4 неделя
	   5
 
	Изучение уровня преподавания в 5-х классе и степени адаптации обучающихся к основной школе (выполнение требований по преемственности).
	Классно-обобщающий
Посещение уроков, срезы, дневники, тетради, анкетирование
	администрация
	приказ, 

	2 неделя
	1-9
	Рабочие программы и приложения к ним (календарно-тематическое планирование)
	Обзорный
проверка и утверждение
	администрация
	Приказ 

	2 неделя
	1-9
	Планы воспитательной работы классных руководителей
	Обзорный
просмотр планов
	администрация
	приказ,  

	3-4 неделя
	1-9
	Классные журналы, журналы   кружковой работы,  личные дела обучающихся, алфавитная книга
	Обзорный
просмотр документации
	администрация
	приказ

	4 неделя
	1-9
	Мониторинг охвата обучающихся дополнительным образованием
	Обзорный
просмотр документации, посещение занятий
	администрация
	СД

	ВШК октябрь

	1-3 неделя
	1,5
	Посещение уроков
	Классно-обобщающий
Наблюдение, собеседование
	администрация
	приказ, 

	1-4 неделя
	9
	Проведение диагностических работ по физике, химии, биологии, географии, истории, обществознанию, литературе, информатике и ИКТ в новой форме
	Тематический
стартовый контроль за знаниями обучающихся
	администрация
	

	1-2 неделя
	5-9
	Проверка дневников
	Обзорный
своевременное выставление оценок учителями-предметниками
	администрация
	приказ, СД

	3-4 неделя
	5-9
	Проверка контрольных и рабочих тетрадей
	Обзорный
периодичность проверки, объём д/з
	администрация
	приказ, СД

	2-3             неделя
	4
	Контроль за преподаванием ОРКСЭ
	Тематический, собеседование, наблюдение, проверка документации
	администрация
	анализ

	3 неделя
	2-9
	Мониторинг качества усвоения учебных программ
	Тематический
тестирование
	администрация
	приказ

	3-4 неделя
	5-9
	1-й (школьный) этап Всероссийской олимпиады школьников
	Тематический
работа с одарёнными детьми
	администрация
	приказ, сД

	ноябрь

	1 неделя
	1-9
	Выполнение рабочих программ за 1 четверть
	Обзорный
проверка документации, отчёты
	администрация
	приказ

	2-3 неделя
	2, 7, 9
	Проверка контрольных и рабочих тетрадей
	Обзорный
периодичность проверки, объём д/з
	администрация
	приказ,

	3-4 неделя
	1-2-3-4
	Формирование УУД
	Тематический,посещение занятий
	администрация
	СД

	4 неделя
	5-9
	Проверка ведения дневников
	Обзорный
Соответствие  оценок в дневниках и журналах, своевременная проверка кл. руководителями
	администрация
	приказ,

	3-4 неделя
	2-9
	Состояние преподавания искусства в школе
	Тематический
Анализ, посещение уроков
	администрация
	приказ

	декабрь

	1 неделя
	1,3,6
	Проверка прописей, контрольных и рабочих тетрадей
	Персональный
формирование графических навыков письма
	администрация
	приказ, 

	1 неделя
	8-9
	Состояние преподавания химии. Способы, приемы мотивации и стимулирования обучающихся  в процессе обучения
	Тематический
Анализ, посещение уроков
	администрация
	приказ, 


	2 неделя
	2-4, 7
	Проверка дневников обучающихся
	Обзорный
Своевременность выставления оценок
	администрация
	приказ, 


	3 неделя
	2-9
	Мониторинг качества усвоения учебных программ
	Тематический
тестирование
	администрация
	приказ, СД

	4 неделя
	1-9
	Выполнение рабочих программ за 1-е полугодие
	Обзорный
проверка документации
 
	администрация
	приказ

	январь

	2 неделя
	1-9
	Классные журналы
	Обзорный
состояние журналов, объективность выставления оценок
	администрация
	приказ, 

	3 неделя
	4, 8,9
	Проверка контрольных и рабочих тетрадей
	Обзорный
периодичность проверки
	администрация
	приказ, 

	3-4 неделя
	6-9
	Состояние преподавания математики
	Тематический
Анализ, посещение уроков
	администрация
	приказ 


	4 неделя
	1-2-3
	Мониторинг сформированности УУД
	Тематический
Диагностика
	администрация
	Приказ


	февраль

	1-4 неделя
	1-9
	Внеклассная работа по предметам
	Фронтальный
Посещение мероприятий
	администрация
	приказ, 

	1-2 неделя
	2-9
	Выборочная проверка контрольных и рабочих тетрадей
	Обзорный
периодичность проверки
	администрация
	приказ, 

	3 неделя
	5-9
	Проверка дневников у слабоуспевающих обучающихся
	Обзорный
соответствие записей в дневниках с записями в кл. журналах
	администрация
	приказ, 

	3-4 неделя
	5-9
	Состояние преподавания истории
	Тематический
Анализ, посещение уроков
	администрация
	приказ, 

	4 неделя
	1-2-3
	Организация занятий внеурочной деятельности
	Фронтальный, посещение занятий, собеседование
	администрация
	приказ, 

	март

	2-3 неделя
	7-8-9
	Состояние преподавания русского языка и литературы
	Тематический
Анализ, посещение уроков
	администрация
	приказ, 

	3 неделя
	2-9
	Мониторинг качества усвоения учебных программ
	Тематическийтестирование
	администрация
	приказ, 

	4 неделя
	1-9
	Выполнение рабочих программ за 3-ю четверть
	Обзорный
проверка документации
	администрация
	приказ

	апрель

	1 неделя
	 
	Ведение документации по ТБ
	Персональный
проверка документации
	администрация
	приказ

	1-2 неделя
	1-2-3
	Организация парной и групповой работы на уроке.
	Персональный
наблюдение, анализ результатов
	администрация
	анализ, 

	2-3 неделя
	4
	Состояние преподавания ОРКСЭ
	Персональный
наблюдение, беседа
	администрация
	приказ, 

	3-4 неделя
	9
	Диагностические работы по русскому языку и математике, предметам по выбору
	Тематическийподготовка к ГИА обучающихся 9 класса
	администрация
	приказ

	май

	1-2 неделя
	1-9
	Проверка классных журналов
	Обзорный
просмотр
	администрация
	приказ, 

	3 неделя
	1-4
	Итоговые контрольные работы
	Тематический
срезы
	администрация
	приказ, 

	4 неделя
	8
	Промежуточная аттестация школьников
	Обобщающий, экзамены
	администрация
	приказ, 

	4 неделя
	1-9
	Выполнение рабочих программ
	Обзорный
проверка документации
	администрация
	приказ, ПС

	июнь

	1-2 неделя
	9
	Государственная (итоговая) аттестация
	Итоговый, экзамены
	администрация
	приказ, ПС

	1-3 неделя
	1-9
	Ведение документации
	Обзорный
просмотр
	администрация
	приказ


   МКОУ «Селявинская основная общеобразовательная школа»
           Организация общешкольных коллективных творческих дел
Цель: Создание условий для духовно – нравственного развития личности, воплощение исторических , культурных и трудовых традиций.
	№
	Содержание работы
	Сроки реализации
	Ответственные

	1
	«День знаний»
	Сентябрь
	Администрация
Кл. руководители

	2
	Изучение взаимоотношений в классном коллективе
	Сентябрь
	Кл. руководители

	3
	Оформление классных уголков;
Конкурс классных уголков
	Сентябрь
	Кл. руководители 1-9 - классов

	4
	День здоровья «Быстрее, выше и сильнее!»
	Сентябрь
	Учитель физкультуры
Кл. руководители

	5
	День самоуправления в школе
	5.10
	Кл. руководитель 9 кл.

	6
	Праздничная поздравительная программа  ко Дню учителя «От всей души!»
	Октябрь
	учитель


	7
	Подготовка поздравлений ветеранам педагогического труда
	22.09-01.10.15 г.
	Кл. руководители

	8
	«Поздравительные телеграммы»
	22.09-01.10.15 г.
	Кл. руководители

	9
	Акция поздравления:
 «Чтоб чувства добрые согрели»;
«Мы вас любим дедушки и бабушки!» - выставка признание (конкурс рисунков, сочинений, стихов)
	Октябрь
01.10.15. г.
	Кл. руководители
Уч. самоуправление

	10
	«Очей очарованье» - осенний бал
	Ноябрь
	Уч. самоуправление
Кл. руководители

	11
	Участие в акции «День дерева: посади и сохрани его»
	Сентябрь - октябрь
	Администрация
Кл. руководители
Уч. самоуправление

	12
	Классные часы «Основы нравственной личности»;
Неделя добра, посвященного Дню матери «Мамины глаза»;
Классные часы «Моя мама лучшая на свете»;
Конкурс творческих работ «Добрые мамины руки» (сочинения, рисунки)
	Ноябрь
20-27.11.15. г.
20-27.11.
20-30.11.15 г.

	Кл. руководители

	13
	Акция «Осенняя корзина»
	Октябрь - ноябрь
	Администрация
Кл. руководители


	14
	Международный день отказа от курения
	15.11.15 г.
	Кл. руководители


	15
	Школьный день толерантности
	Ноябрь
	 директор
Кл. руководители 


	16
	Операция «Чистая школа» (общешкольный субботник)
	Октябрь
	 директор
Кл. руководители 7-9 кл.

	17
	Конкурс презентаций на противопожарную тематику
	1-15.12.15. г.
	Учитель ОБЖ
Кл. руководители 8-9 кл.

	18
	Участие в районных мероприятиях
	Декабрь – март
	Пед. коллектив

	19
	Новогодний утренник;
Новогодний бал маскарад;
Конкурс «Здравствуй, здравствуй Новый год!» (рисунков, стенгазет, творческих работ)
	25-30.12.15 г.
Декабрь
	Администрация
Уч. Самоуправление
Кл. руководители

	20
	День Святого Валентина;
Конкурс валентинок «С любовью в сердце»
	14.02.16 г.
	Уч. самоуправление

	21
	Международный женский день «Самая, самая, самая…»
	07.03.16 г.
	Уч. Самоуправление
Кл. руководители

	22
	«День птиц». Орнитологический праздник
	30.03.16 г.
	Учитель биологии

	23
	День юмора и смеха
	01.04.16 г.
	Уч. самоуправление

	24
	Весенняя неделя;
Добровольческие акции;
Беседы «Прекрасно там, где пребывает милосердие»
	Апрель
	 директор
Кл. руководители 


	25
	Операция зеленая неделя;
Благоустройство территории
	Апрель
	 директор
Кл. руководители 

	26
	День здоровья «Быстрее, выше и сильнее!»
	Апрель – май
	Учитель физкультуры
Кл. руководители

	27
	Акция «Салют, Победа!»;
Митинг; 
Торжественная линейка
	Май
	 директор
Кл. руководители 
Уч. самоуправление

	28
	Международный День семьи
	Май
	Организатор
Кл. руководители

	29
	Последний звонок;
Торжественная линейка
	25.05.16 г.
	Администрация
Кл. руководители
Уч. самоуправление

	30
	День защиты детей
	01.06.16 г.
	Администрация
Кл. руководители
Уч. самоуправление

	31
	Выпускной бал
	Июнь
	Администрация
Кл. руководитель
Уч. самоуправление


                                                                                      Утверждаю
                                                                             Директор         Гончарова Л.И.
                                                                 20.августа 2015
 Годовой календарный учебный график
Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Селявинская основная общеобразовательная школа»
на 2015 – 2016 учебный год
 
Начало учебного года: 01 сентября 2015 года
Количество учебных недель в году:
- на первой ступени образования: 1 классы – 33 недели; 2-4 классы – 34 недели
- на второй ступени образования: 5-8 классы – 34 недели;
 Количество учебных дней в неделю:
- на первой ступени образования: 1 классы – 5 дней в неделю; 2-4 классы – 5 дней в неделю;
- на второй ступени образования: 5-9 классы – 5 дней в неделю;
Каникулы: осенние – с 05 ноября 2014 г. по 11 ноября 2014 г.
                 зимние – с 29 декабря 2014 г. по 11 января 2015 г.
                 весенние – с 23 марта 2015 г. по 31 марта 2015 г.
Дополнительные каникулы для обучающихся первых классов: с 16 февраля 2015 г. по 22 февраля 2015 г.
 
  . Расписание звонков:

	№ урока
	I смена
	II смена

	1
	8.15 – 9.00 час
	12.05 – 12.50 час

	2
	9.10 – 9.55 час
	13.00 – 13.45 час

	3
	10.05 – 10.50 час
	13.55-14.40 час.

	4
	11.05 – 11.50 час
	14.50-15.45 час.

	5
	12.05 – 12.50 час
	15.55-16.40 час.

	6
	13.00 – 13.45 час
	16.45-17.30 час.


Начало занятий  I смены  - 8.15 час.
Начало занятий  II смены – 12час.05 мин.
Продолжительность урока:
1 – 9 классы – 45 минут
 IV. Распределение классов по сменам занятий:
              I смена – всего 7 классов
             II смена – всего 2 класса

	Сменность
	 

	I смена
	1,2,3,4,5,6,7 классы

	II смена
	8,9 классы


Продолжительность учебной недели:
5 дней – 1 класс
6 дней – 2-9 классы
 
 
 
 
 
 
 
